AYDINLATMA METNIi

Epiroc Makina A.S. (“EPIROC”) olarak kisisel verilerinizin korunmasin1 énemsiyor ve Kisisel
verilerinizin gilivenligi konusuna 6zen gosteriyoruz. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (’KVK Kanunu’’) uyarinca kisisel verilerinizi hukuka uygun olarak isliyor ve korunmasi
icin gerekli teknik ve idari tedbirleri aliyoruz. isbu aydinlatma metni, veri sorumlusu sifatiyla
hareket eden EPIROC tarafindan kisisel verilerin islenmesine iliskin agiklamalarda bulunmak ve

bilgilendirmek amaciyla hazirlanmgtir.

Veri Sorumlusu Kimligi ve Iletisim Bilgileri

Epiroc Makina A.S.

Ticaret Sicil No : 103025-5

Mersis No : 0336064426600001

Adres : Tatlisu Mahallesi Nurettin Durman Sk. No: 9/1 Umraniye/Istanbul
Bize Ulasin . info_turkey@epiroc.com

1. Kisisel Veri Tanim

Kisisel veri kavram1 KVK Kanunu uyarinca “’Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin
her tiirlii bilgi*> olarak ifade edilmistir. Buna gore, EPIROC tarafindan sizden toplanan ad, soy ad,
e-posta adresi, posta adresi, kullanicit adi ve sifresi, telefon numarasi, dogum tarihi vb. veriler,

kisisel verileriniz olarak ilgili mevzuat uyarinca islenebilecektir.

Ozel nitelikli kisisel veri ise; kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel

hayati, ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerdir.




Ozel nitelikli kisisel verileriniz, KVK Kanunu uyarinca belirli sartlarla islenebilecek ve titizlikle

korunacaktir.

2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Kisisel verileriniz agsagidaki amaclar dogrultusunda, KVK Kanunu ve ilgili mevzuatlara, ayrica

Kisisel Verilerin Korunmasi Politikamiza uygun olarak EPIROC tarafindan islenebilecektir.

Yénetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Tasmir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Sponsorluk ve Bagis Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Stireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal/Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Tedarik Stireclerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Is Sagligi/Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/Sorusturma/Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Acil Durum Yonetimi Stire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Reklam/Kampanya/Promosyon Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekdn Giivenliginin Temini

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarmmin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Kimlik dogrulama

Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal/Hizmet Satis Stire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi

Performans Degerlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiriitiilmesi

Loyjistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi

Insan Kaynaklar: Siireglerinin Planlanmasi

Hubkuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi




Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Memnuniyeti ve Bagliligi Siive¢lerinin Yiiriitiilmesi
Firma/Uriin/Hizmetlere Baghilik Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Goreviendirme Stireclerinin Yiiriitiilmesi

Sozlesme Stireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar Igin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

EPIROC, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu Kkararlarina uygun olarak kisisel verilerinizi
aktarabilmektedir. Kisisel verilerin aktarilmasi konusunda EPIROC, KVK Kanunu’na ve KVK

Kurulu kararlarina uygun olarak kisisel verilerin aktarilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler ilgilinin rizast olmadan diger gercek ve tiizel kigilere
aktarilamaz. Ancak, KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilen istisnai durumlarda ilgilinin

rizast aranmaksizin kisisel verileriniz EPIROC tarafindan aktarilabilir.

EPIROC, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu kararlarina uygun olarak kisisel verilerinizi yurtdisina da
aktarabilir. KVK Kanunu’nda belirtilen istisnai durumlar haricinde, kisisel verilerin yurt digina
aktarilmasi, ilgili kisinin rizasinin bulunmasina baglidir. Kisisel verilerinizi yurtdisina aktarirken
EPIROC, ilgili mevzuatta ve KVK Kurulu kararlarinda 6ngériilen tiim giivenlik 6nlemlerini
almaktadir. Ayrica Kisisel verilerin aktarilabilecegi iilkeler KVK Kurulu tarafindan, iilkede yeterli

korumanin saglanip saglanmadigi goz onilinde bulundurularak belirlenir.

Kisisel verileriniz, islenme amaglari dogrultusunda yurt i¢inde ve yurt digina aktarilabilecektir.
KVK Kanunu’nda 6ngoériilen haller sakli kalarak kisisel verilerinizin aktarilmasi, ilgili kisinin agik
rizasinin bulunmasina baghdir. Kisisel verileriniz, is ortaklarimiz, temsilcilerimiz, tedarikgilerimiz,
denetcilerimiz, kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kurum ve kuruluslar, meslek
kuruluslar1 ve benzeri kuruluslar, denetleyici ve diizenleyici makamlar, mevzuat hiikiimlerinin izin
verdigi gercek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile diger kisi ve kuruluglarla Kanun'un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktarilmasi sartlar1 ve amaclari ¢ergevesinde

paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.

Kisisel verilerinizin yurt disina aktarilmasi durumunda ise KVK Kurulu kararlari uyarinca o iilkede
yeterli korumanin bulunmas: gereklidir. Bunun yaninda, EPIROC'un ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlusunun yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi

aranacaktir.




4. Kisisel Veri Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi

EPIROC, kisisel verileri, kisisel verilerin islenebilme sartlarinin olusmasi halinde ; dogrudan insan
kaynaklart siiregleri araciligiyla, dogrudan temsilci, saglayici ve/veya is ortaklarimiz araciliiyla,
web sitemizi ve sosyal medya hesaplarimizi kullanirken mevzuat geregi kaydedilen baglanti
bilgileri, elektronik olarak doldurdugunuz iletisim formlari, isyeri, ofis ve temsilcilerimizde
doldurmus oldugunuz sair formlar ve ¢evrimici kanallar iizerinden EPIROC ile yapmis oldugunuz
yazili veya sozlii iletisimler aracilifiyla , paylasmis oldugunuz bilgi ve belgeler, elektronik posta
sistemi lizerinden Sirketimize gondermis oldugunuz elektronik postalar, faks veya mektup gibi
araclar iizerinden, EPIROC’a géndermis oldugunuz bilgi ve belgeler, telefon kanali iizerinden veya
dogrudan EPIROC ve/veya is ortaklarimiz, temsilcilerimizle yapmis oldugunuz goriismelerde
paylastigimiz bilgi ve belgeler, EPIROC ile imzalamis oldugunuz her tiirlii szlesme ve sair her tiirlii
yolla sozlii, yazili veya elektronik ortamda paylastiginiz kisisel veriler kismen veya tamamen

otomatik olan veya olmayan yontemlerle toplayabilmektedir.

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda, KVK Kanunu’nun 5. ve 6.
Maddelerinde sayilan kigisel veri igleme sartlari ve amagclari kapsaminda islenebilecek ve

paylasilabilecektir. S6z konusu veri isleme sartlari;
Kisisel Verileriniz igin;

1. Tlgili kisinin acik rizasi olmast.

2. Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi.

3. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinligiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

4. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast.

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

Sl A

Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz i¢in;

1. Tlgilinin agik rizas1 olmasi




2. Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin
acik rizast aranmaksizin iglenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan

ilgilinin ag¢ik rizas1 aranmaksizin iglenebilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica KVK Kurul’u tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmasi sarttir. EPIROC, KVK Kurul’u tarafindan belirlenen énlemleri gecikmeden

almaktadir.

5. Kisisel Verilerinizin Korunmasina Yonelik Haklarimz

EPIROC, KVK Kanunu uyarinca veri sahibi kisilerin bagvurularmi yanitlandirmakla yiikiimliidiir.
Kisisel verileri tarafimizca islenen ilgili kisiler, kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle bize

basvuruda bulunarak KVK Kanunu’nda belirtilen haklarimi kullanabilirler.
KVK Kanunu kapsaminda veri sahibi kisiler asagidaki haklara sahiptir;

o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacmna uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ii¢lincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e 7nci maddede Ongdriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildig: iiclincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.




Veri sahibi olarak, KVK Kurulu’nun belirledigi yontemlerden biri ile veya www.epiroc.com
adresinde bulunan basvuru formunu doldurarak kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile birlikte

epirocmakina@hs02.kep.tr e-posta adresimize giivenli elektronik imza ile imzalayarak tiicretsiz

olarak gonderebilir yahut igbu formun 1slak imzali kopyasini bizzat elden veya noter araciligiyla
yahut iadeli taahhiitlii mektupla "Tathsu Mahallesi Nurettin Durman Sk. No: 9/1
Umraniye/istanbul" adresimize gonderebilirsiniz. Kisisel veri sahibi adina {igiincii bir kisi
tarafindan talepte bulunulmas1 durumunda ayrica, bagvuruda bulunacak kisi adina noter araciligiyla

diizenlenmis vekaletnameyi ibraz etmeniz gerekmektedir.

Ilgili kisinin, talebini EPIROC’a iletmesi durumunda EPIROC talebin niteligine gore en kisa siirede
ve en ge¢ otuz giin i¢inde ilgili talebi iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Kisisel veri sahibinin talep
ettigi islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki {icret alinabilir.

EPIROC, basvuruda bulunan ilgili kisinin bagvurusunu, gerekcesini aciklayarak reddedebilir.

Kisisel veri sahibinin Kanun'un 14. Maddesi geregince basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi
yetersiz bulmasi veya basvurusuna siiresinde cevap verilmemesi hallerinde; cevabi 6grendigi
tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde Kurul'a sikayette

bulunma hakki mevcuttur.

6. Veri Sahibinin Haklarim ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel verileri iglenen veri sahipleri, asagida sayilan hallerde, KVK Kanunu'nun 28/1. Maddesi
uyarmca KVK Kanunu’'nun kapsami disinda birakildigindan, 9. Maddede agiklanmis haklarini
EPIROC'a kars: ileri siiremezler:

- Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve

istatistik gibi amaglarla iglenmesi,

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarin1 ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amacglarla ya da ifade Ozgiirliigii kapsaminda

islenmesi,

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis kamu kurum ve

kuruluglar tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,




- Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligskin olarak yargi

makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bununla birlikte veri sahipleri, asagida sayilan hallerde Kanun'un 28/2. Maddesi geregi, 9. Maddede
aciklanmis haklarindan zararin giderilmesini talep etme hakki haricinde diger haklarini EPIROC'a

kars1 ileri siiremezler:
- Kisisel veri iglemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,
- Kigisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin iglenmesi,

- Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya diizenleme

gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

- Kisisel veri iglemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali

¢ikarlarimin korunmasi igin gerekli olmasi.

isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglarla igslenmis olan kisisel verileriniz; KVKK’nin ilgili
hukumlerine gore islenmesi gerektiren amag¢ ortadan kalktiginda ve Tiirk Ceza Kanunu’nun 138.
maddesine gore kanunlarin belirledigi siireler gegince tarafimizca anonimlestirilerek kullanilmaya

devam edilecektir.

Epiroc, isbu Aydinlatma Metni’nde her zaman degisiklik yapabilir. Bu degisiklikler, degistirilmis yeni

Aydinlatma Metni’nin https://www.epiroc.com/tr-tr/ sitesine konulmasiyla birlikte derhal gegerlilik

kazanuir.

KVKK ile ilgili tiim taleplerinizi info turkey@epiroc.com email adresimize iletebilirsiniz.

Basvuru formuna bu linke tiklayarak ulasabilirsiniz:
Basvuru Formu




